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La direction insiste beaucoup pour achever le m®ee a la fin du mois donc ¢a peut aller vite.
Apreés plusieurs réunions, il est temps de faingoiat.

Nous pensons toujours que Ford aurait di resteetignvestir sur FAIL. Ceci dit, la venue d’'un
repreneur est évidemment une solution qui peuégéldtcatastrophe sociale. Le probleme n’est dasc p
d’accepter ou de refuser la reprise (de toute fagmus n'en avons pas le pouvoir). Il s’agit tout
simplement d’obtenir une reprise qui garantisséle@ent les emplois et les conditions sociales pou
tous. A ce sujet, les belles paroles de la dmeatie suffisent pas.

Cette reprise est le résultat de la mobilisation desalariés menée depuis deux ans pour la
défense des emplois. En ce sens, elle représente wittoire pour nous contre la volonté de Ford
dans un premier temps de liquider le site. Mais I'tstoire ne s’arréte pas la. Car demain sera fait,
au moins en partie, de ce que nous aurons su obteriotre résistance doit continuer.

L’enjeu est énorme. L’avenir de FAI et de ses emsptoncerne des milliers de personnes dans |
région. Cela n’engage donc pas que nous. Alorgdegssus doit étre mené sérieusement. Le temg
nécessaire doit étre pris pour que les salariés auasi les pouvoirs publics puissent juger deudeen
est réellement. Imposer son projet, comme le steithiaidirection, sans tenir compte des intéréts de
salariés, ce n’est pas la bonne solution.

Entre forcing et chantage a I'emploi : la méthodeoFd

Il est évident qu’a I'heure actuelle, le projet mprise suscite de nombreuses inquiétudes. Certe
Hay apporte des projets industriels. Mais a pddi @ncernant les éoliennes, tous sont fragilesilca
n'y a pas de contrats signés. Le projet de fabritueansmission pour les marchés russes et chewii
lui aussi a I'état de perspectives sans savoiabtlutira.

Quand nous mettons en avant nos doutes, la dinesttmerve. Nous avons pourtant une expeérienc
a ce sujet. Des projets, nous en avons vu plusaepsis des années. Rappelons-nous que Ford avi
vanté telle ou telle perspective de production de@000 et quand certaines ont abouti, c’'était & de
niveaux de production faibles. Difficile d’étre optstes aujourd’hui.

C’est d’autant plus difficile que nous sommes danscontexte de crise économique qui fait des
ravages sociaux. Un contexte dont se servent lesrnsapour exercer une pression supplémentaire st
les salariés. Le chantage a I'emploi est devenuaume fréquente pour essayer d’'imposer des recu
sociaux. C’est ce que fait la direction quand e€liieque si la consultation trainait, les investigse
pourraient repartir vers I'Europe de I'est.

C’est du pipeau ! Il y a un an, le blocage de I'use devait faire fuir les repreneurs éventuels et
méme cela devait faire acceélérer la fermeture. A @gue fois qu’il y a une bataille, les patrons
menacent du pire pour faire peur et pour calmer totile monde. Cela s’appelle du chantage.

C'est Ford qui menace l'avenir du site et des empi® mais elle n’hésite pas a rendre
responsables les syndicats et les salariés qui rit. Qu’ils arrétent tous de nous sortir des salade

L’'objectif de la direction est de nous faire taif€lle exerce pour cela une grosse pressior
psychologique. C’est ¢a I'ambiance dans les ren@B. En affirmant par exemple que cette reprise pe
HZ est inespérée, il faudrait comprendre par la @j@st un gros cadeau qu’on nous fait et que dans |
période actuelle, il faut savoir prendre ce qubsEsente.

Le patron veut pouvoir gérer ses affaires trangonént. L'ouvrier, c’est bien connu, est bon a
travailler quand il a du boulot et a accepter darsguand il n’y en a plus. C’est le mépris social.

C’est tout cela que nous refusons. Nous avons mobttea dire. Nous sommes les seuls a pouvoi
défendre l'intérét collectif face a I'égoisme durpa qui ne pense qu’a faire le plus de profit gues




Alors pourquoi nous tairions nous aujourd’hui ?

Nous ne savons pas si cette reprise est un arramyeantre « bons amis » ou si c’est réellement
une opportunité pour HZ/Hay qui voulaient un sitmaindre codt. Nous ne savons pas si les projets
présentés ont un avenir sérieux ou si c’est un moyerr Ford de partir la téte haute.

Avec Ford, nous ne sommes pas habitués aux lamesaedirection a trop insisté pendant les
semaines précédant I'annonce de la « surprisewd@aemps apres, la magie ne prend pas vraimen
alors le ton change. Elle commence par nous ldlut@matum du 31 mars puis les premieres menaces
puis enfin les interventions de Bennett ne comprenpas nos interrogations qu’il trouve
« surréalistes » et demandant a ce que cela ssdinite.

Ford Europe pourrait bien perdre patience. lls espeent bien ne pas se faire embéter (et on
reste poli) par des salariés qui ont déja trop lut. lls esperent bien en finir au plus vite avec nau
Seulement voila, Ford est encore la et nous n'avongas lintention de les laisser partir
tranquillement. Oh bien sdr, Ford n’ira pas trés ldn car ils logeront dans le conseil de
surveillance de la future société. Mais ce sera yas vers le désengagement total.

Tout est loin d’étre réglé. Il nous reste beaucodeghoses a mettre a plat. Nous avons joué un réls
important dans ce qui arrive aujourd’hui. Ce nijg@$ pour & nouveau remettre notre sort uniqguemen
entre les mains de Ford.

Nous avons des propositions a faire, des idéefeadi®

Restons unis et solidaires, meilleur garant pourtreavenir

Nous n’allons pas rappeler ici tous les détailsrs désaccords avec le projet de reprise (a lire
nos comptes-rendus et tracts précédents) mais ailous insister sur ce qui nous apparait essentie
aujourd’hui.

La direction affirme que tous les emplois sont gsu\.es projets tels qu'ils se présentent ne nous
rassurent pas. Surtout que I'on nous prépare @amg£me temps a accepter des périodes de chémac
partiel. Si la holding HZ a des garanties finaresequant a la production des transmissions, lesiésl
doivent en avoir en ce qui concerne leurs sala@ia®s les mois qui viennent. Nous ne devons pas subi
de nouvelles pertes financieres. Un vrai plan dm#&bion pourrait éviter une situation financiereptr
compliquée pour nous tous. Et puis s'il y a du chge) alors nous devons étre payés a 100 %.

Nous dénoncons la facon dont la direction traitecds des colléegues travaillant a GFT. Une
discussion doit étre possible sur I'avenir de tdlisst parce qu’'une structure FAI continuera d'&xis
(comprenant les préretraités) que le choix doi @ssible. Il n’y a aucune raison de brusquer les
délais de discussions et de réflexions. Les salagédoivent pas étre traités comme des numeéros.

Nous sommes opposes a l'externalisation des sendupports. Le personnel ne doit pas étre
eclaté. Ceci pour garder l'unité du site et 'urdig personnel. Car derriere c’est la menace d'lnuidé
de démantelement de l'usine et d’'une remise entignedes contrats de travail et des salaires.

Et puis nous sommes opposés a toute « adaptaties accords collectifs comme cela semble étre
dans les intentions des directions Ford et HZ. Nsay®ns ce que signifie la « modernisation » dans |
bouche des patrons. Nous savons que derriére il'idée de réduire les colts et donc la masse
salariales par des moyens divers.

Nous devons avoir la garantie que nous maintiergdiaut ce que nous avons.

Il ne faut rien lacher

Ces exigences peuvent paraitre « surréalistes medmdit la direction. Comme I'était d’ailleurs,

il 'y a peu, notre espoir de sauver tous les emplBisnous avons pu voir ce qu’il en est du
« surréalisme » quand on se mobilise. Nous n'awutain intérét & accepter par avance des recul
comme si c’était une fatalité. Nous devons au eir@rdéfendre jusqu’au bout nos intéréts.

Il est évident pour nous qu’il y a intérét a ce qud’ensemble des salariés restent solidaires et
unis. Nous pensons gu'’il est nécessaire que I'endglm des syndicats organisent des assemblées
géneérales avec tous les salariés. Nous avons besiendébattre entre nous, d’échanger sur les
attentes et les craintes de chacun. Notre avenir raoit pas se jouer uniquement au CE. Tout le
personnel doit prendre part a la discussion. Et caldoit se faire rapidement.



