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Les actionnaires de First
disent y croire toujours

BLANQUEFORT Un des dirigeants -
de la discrete HZ Holding fait le point sur
les négociations en cours et les perspectives
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irst Aquitaine Industries (ex-
F Ford) se trouve toujours dans

une situation inconfortable.
Aucun accord définitif n’a pu étre
conclu a ce jour avec son consor-
tium bancaire pourlefinancement
de sa diversification dansles gran-
des couronnes d'éoliennes,

Un des cing établissements con-
cernés se refuse pour le momenta
avancer saquote-part, pourdes rai-
sons qui découlent semble-t-il es-
sentiellement d'une volonté de ne
pas se faire dicter sa loi par le pou-
voirpolitique.

Etsi d'autres projets, comme la
vente de transmissions automati-

quesala Chine semblentprendre
corps, lessalariésvoientapprocher -

avecinquiétude I'échéance de fin
201, ou Ford cessera d’alimenter le
plan de charge de 'usine qu'il con-
trolaitjusqu'al’an dernier,

Dans ce contexte, la holdingalle-
mandeHZ,quia pris 'an dernierle
controledel'usine estun peusortie
desadiscrétion. Wolfgang Maennel
président de HZ France, arépondu
auxquestionsde« Sud Quest ».

Relationsaveclesbanques
Les discussions avec les cing ban-
ques francaises susceptibles de fi-
nancer le projet Atlas (couronnes
d'éoliennes)durentdepuis plus de
six mois, les instances de la média-
tdondu créditayantété saisies del'af
faire,

Wolfgang Maennel semble sur-
pris quau départ, les banques
n'aientaccordé que peud'intérét a
la dimension technique du projet.
Mais il reconnait qu'elles font
preuve de bonne volonté. 1l rend
hommage au travail accompli par
lamédiation du crédit, il se dit, ati-
tre personnel, « optimiste » sur l'is-
suedela procédure:

Maisil ne semble pas s'interdire
d'imaginerqu'il en aille autrement.
Ce seraitun coup trés dur; car ce pro-
jetest « emblématique ». Et Wolf-
gang Maennel est resté relative-
mentévasif surle pointde savoirsi
une partie des fonds propresde FAI
nepourraitpasétre utilisée a finan-
cer le projet, en lieu et place d'un
emprunt bancaire, et ce qu'il ad-
viendrait si Atlas ne se faisait pas.

Lesatoutsde l'usine

FAl a, selon Wolfgang Maennel, un
savoir-faire rare dans la fabrication
des boites automatiques et des
sousensembles quiles composent.
D'oti I'intérét que lui portent des
constructeurs chinois, indiens et
russes. HZ, qui dispose en Chine
d'un représentant introduit dans
les hautes sphéres, aide les diri-
geants de FAl a labourer ce terrain.
Mais, pour les piéces, comme pour
les transmissions, FAl ne se borne
pasa prospecterlesmarchésémer-
gents. Pour ce qui est des piéces,
malgré des échecs en Allemagne,
elle espere décrocher des contrats
dans ce pays et en France. Et, par
ailleurs, HZ n'exclut pas que FAI dé-
veloppe, avec des partenaires, une
nouvelle boite, plus moderne que
sesactuelles transmissions.
Echéances

Les accords passés avec Ford pré-

voientque lamultinationale pren- *

drait éventuellement un Plan de
sauvegarde de l'emploi asa charge
jusqu'a fin 201, dans la limite de
700 suppressions d’'emploi. Wolf-
gang Haennelassure qu'aucun scé-
nariode ce type n'estenvisagé a ce
jour. Une baisse du plan de charge
n’est pas a écarter I'an prochain. 1l
n'exclut pasa priori que le recours
ades mesures de chomage partiel
puisse permettre, si nécessaire de
passerce cap.

Financements

HZne publie toujours paslidentité
de sesactionnaires. Wolfgang Maen-
nel se borne a dire qu'il s'agit de
grandes familles duvaste milieuau-
tomobile d'Outre-Rhin. Il se con-
firme que, pour le moment, FAI ne
leura pascotité cher Ford alaissé un
trésimportantmatelasde cash, tout
en prenanta sa charge I'ensemble
des fraisjuridiques (6 millions)liés
alacession. Interrogé surla percep-
tiond'un dividende dés cetteanneée,
Wolfgang Maenne a juste affirmé
que la décision serait réglée plus
tard. Il fait valoir parailleurs que la
holding, etl'équipementier johann
Hay,dontelle est proche,apportent
un puissant soutien a FAL Il se con-
firme en tout cas que si cette der-
niére s'en sort, l'opération aura été
rentable pour sa maison-meére.

Wolfgang Maénnel, président de HZ France. rromo L aurenT THELLET

Comité d’entreprise sans secrétaire

a situation est pour le moins tour-
mentée au comité d'entreprise de
First. Ainsi, huit jours apres avoir été
élu secrétaire de cette instance, Pas-
cal Roi (CGT) a-t-iljeté 'éponge. Il I'a
annoncé dans une lettre lue hieren
sonahsence lors d'une séance de co-
mité d'entreprise.

La démission de Pascal Roi n'est
pas sansrapport avec les conditions
de son élection. Cet ouvrier de 52 ans,
l'avait emporté lundi dernier au bé-
néfice de ldge contre le sortant CFTC
Jean-Luc Gassies. Il en avait fallu arri-
ver a cette extrémité, au troisieme
tour, pour départager les deux candi-
dats qui bénéficiaient chacun de
quatre voix. Car, lors des élections
professionnelles de ce mois, la CGT a
gagné la moitié des huit siéges, la
CFTC, lUNSA, et la CFE-CGC (2) se
partageant le reste, Et aucun accord
n'étant intervenu avant Lélection du
bureau, la CGT avait choisi de présen-
terau troisiéme tour son candidat le
plus agé, pour lemporter sur Jean-
Luc Gassies, plus jeune.

Pascal Roi, militant dévoué et dis-

cret, n'était pas semble-t-il pas pré-
paré ase retrouver en premiere ligne.
Ainsi n'avait-il pas souhaité parler a
la presse depuis son élection. Il faut
dire gu'au surplus, les conditions
d'exercice de son mandat ne parais-
saient pas de nature a ui simplifier la
tache:sila logique de 'age avait joué
en sa faveur pourle poste de secré-
taire, [a plupart des autres fonctions
(premier secrétaire adjoint, deuxieme
secrétaire adjoint, etc) sont assu-
mees par des représentants des au-
tres syndicats, élus dans les mémes
conditions contre des concurrents
CGT.

Apres lannonce de la démission de
Pascal Roi, Jean-Luc Gassies (CFTC),
qui avait été élu premier secrétaire
adjoint, assurel'intérim, en atten-
dant que le comité d'entreprise se ré-
unisse pour remanier le bureau. En
tout état de cause, dans ces temps
difficiles, il est de l'intérét des salariés,
qu'aprés ce démarrage laborieux, le
CE retrouve un fonctionnement nor-
mal.
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