"Tout est a nous !"" du 30 septembre 2010

Les Ford au Salon de Pauto

' échec de la reprise de 1'usine Ford-Blanquefort par HZ est
complet (voir Tout est @ nous ! n°68). Mais officiellement
les suppressions d'emplois ne sont pas a l'ordre du jour.
Ford, ex-propriétaire (qui reste un décideur dans un

conseil d'administration) est dans une position inconfortable grace
a la mobilisation permanente pour la sauvegarde des emplois.
Cette mobilisation I'a contraint a revenir dans la discussion. Les
salariés exigent que Ford «rachete» l'usine et la réintegre dans le
plan de production européen. Le syndicat CGT-Ford, majoritaire,
est le seul a garder le cap de la défense de tous les emplois, s'ap-
puyant sur l'expérience de la mobilisation depuis 2007 pour dé-
montrer que les salariés peuvent changer la donne par la lutte.

Il y a une véritable bataille d’opinion et d'influence dans un
contexte difficile ot Ford prépare le terrain a des réductions d'ef-
fectifs présentées comme inéluctables. Cela constitue une pression
qui renforce I'ambiance de résignation dans l'usine. D'autant plus
que cinq syndicats se positionnent pour la «négociation» des
conditions de départ, d'éventuels plans de suppressions d'emplois
entretenant ainsi la résignation.

L'équipe CGT-Ford ne lache pas le morceau. Alors que I'opinion
basculait peu a peu vers l'idée qu'il n'y avait plus rien a faire, la
CGT a décidé d’organiser, avec I'aide du Comité de soutien, une
manifestation au Salon de I'automobile a Paris,le 2 octobre. Une
maniere de changer I'actualité dans I'usine. Comme il y a deux ans,
I'objectif est de touch age de marque de Ford et ainsi d’exer-
cer une pression qui it pousser la multinationale a maintenir
'activité sur le site.

Il y a urgence et une course contre la montre est lancée. Les pou-
voirs publics locaux sont sollicités et soutiennent la manifestation
pour la défense des 10000 emplois induits dans la région. Les syn-
dicats d'entreprises, la population sont aussi sollicités a la fois pour
aider au financement et pour s'inscrire dans le train spécial affrété
pour 'occasion. Un train de 400 places comprenant symbolique-
ment des salariés de Ford et leurs familles, des syndicalistes, des
élus, des habitants pour défendre les emplois de tous.

La combativité des salariés est faible tant domine le sentiment
d'impuissance devant I'importance de I'enjeu. Mais la sympathie
pour la manifestation est importante, s’illustrant par un gros sou-
tien financier de la grande majorité des collégues. Le soutien en
dehors de 'usine est aussi trés visible. Les 50000 euros nécessaires
a 'organisation de la manifestation ont été récoltés en trois semaines.
Nous savons que l'issue dépendra d’une mobilisation large de tous.
En ce sens, le train spécial de I'emploi constitue un événement
el représente un espoir pour influer sur la suite.



