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FORD-BLANQUEFORT A linitiative
de la CGT, hier, le Comité d’entreprise
a été passagerement envahi

par plus d’une centaine de grévistes

BERNARD BROUSTET
b.broustet@sudouest.fr

euxX Mois apres sa reprise

par Ford, l'usine First de

Blanquefort a connu hier
une de ces montées d’'adrénaline
dont elle est relativement coutu-
miére :a l'injtiative de la CGT, prés
de150 salariés ont envahi le Comi-
té d'entreprise ot les €lus et le di-
recteur des ressources humaines
Philippe Harrewyn débattaient
d'un projet de Plan de sauvegarde
del'emploi(PSE),quia pourobjec-
tif de supprimer 338 postes sur la
base de préretraites maison et de
départs volontaires.

Pour les préretraites, la direction
propose aux salariés de 55 ans et
plus une allocation mensuelle de
65%deleur remunération actuelle,
avec un niveau minimum de
1100 euros, mais pas de revalorisa-

PRIMES La direction a annoncé hier
une concession sur les primes ver-
sées aux futurs préretraités lors-
qu'ils quitteront l'entreprise. Ces
primes seront dégressives avec
l'age, avec un maximum de

6500 euros pour les salariés de
55 ans. Par ailleurs, les intéressés
toucheront lors de leur départ la
moitié de l'allocation du départ en
retraite due a tout salarié du sec-
teur privé. Le reste leur sera versé
lors de la liguidation de leur re-
traite.

RECLASSEMENT Qutre les préretrai-
tes, les salariés de tous ages ont la
possibilité de quitter 'entreprise
avec indemnités pour mener des
projets personnels. Lors d’'une
séance précédente, le Comité d'en-
treprise avait indiqué que l'aide au
reclassement serait assurée par le
cabinet BPI. La Direction du travail
lui a fait remarquer que sur ce plan
les prérogatives du CE n'avaient pas
été totalement respectées.

tion de cette somme jusqu'a
I'échéance de la liquidation de la
retraite, éloignée de six, voire sept
ans pour certains d'entre eux.
Majoritaire a Blanquefort, laCGT,
comme les autres organisations,
estime ces propositions insuffisan-
tes. Mais,dansun contexte derela-
tions intersyndicales souvent ten-
dues, elle était hier la seule a
appeler a lamanifestation.

Directeur conspué

Aux alentours de 9 heures, un flot
de salariésa franchi le portillon sé-
parant I'usine du local du Comité
d'entreprise, avant de conspuer le
DRH Philippe Harrewyn lorsde son
arrivée sur les lieux. Un peu plus
tard, les grévistes envahissaient la
grande salle qui héberge les séan-
ces du Comité. « J'interromps la
séance. Je ne céde pasalaviolence

rsonnel et Philippe Harrewyn, directeur des ressour

Un dialogue social tendu

psychologique »,a tout de suite dé-
claré le DRH.

Entre ce dernieretla petite foule
qui avait fait irruption dans les lo-
caux, le dialogue a été tendu sans
pour autant que les choses ne dé-
générent. Dans un premier temps,
le DRH s'est dirigé vers la porte de
sortie dontI'accés lui a été barré.
Mais, quelques minutes plus tard,
les grévistes décidaient spontané-
mentdequitter les lieuxen bon or-
dre. Entre-temps, le dialogue avait
été vif. « Ca fait trente-sept ans que
jesuisdanslasoute, etje n'ai pasen-
vie d'étre jeté par-dessus bord », de-
vait ainsi déclarer un quinquagé-
naire a lI'intention de la direction.
«J'ai fait mes calculs», disait unau-
tre.«Sije pars, je devraime conten-
ter de 1200 euros par mois pour
faire vivre ma famille,on n'y arrive-
rapas.»

« Pasplusloin »

Apreés le départ des manifestants,
la séance du Comité d’entreprise
s'est poursuivie pendantdeux bon-
nes heures. En dehors d'une aug-
mentation de la prime versée aux
préretraités (voir ci-dessous), Phi-

ces humaines. A droite: les élus du CE

lippe Harrewyn aaffirmé que ladi-
rection n'irait pas plusloin dansles
conditions de ce plan, surlequella
consultation du Comité d'entre-
prise doit en principe s'achever le
24 mars. Mais, les €lus, quasi-una-
nimes, ont exigé qu'aucun entre-
tien avec d'éventuels candidatsau
départ n'ait lieu d'ici 13, les syndi-
cats ne désespérant pas de pousser
entre-temps ladirection ades con-
cessions.

« Sije pars, jedevrai
me contenterde
1200 euros pour faire
vivre ma famille,
onn’y arrivera pas»

Ainsi, la CFTC souhaite-t-elle par
exemple que les allocations des
préretraites puissent étre rééva-
luées en fonction du cotitde lavie,
tandisque laCGT demande 75%du
salaire avec un plancher de
1500 euros.

L'ensemble des syndicats doit se
réunir lundi matin pour tenter
d'adopter une position commune

et les grév

istes. pHoTOS STEPHANE LARTIGUE

surlasuite des événements. Apres
sadémonstration de force contré-
lée d’hier matin, la CGT va plaider
sans doute pour un durcissement,
maisil n'est pas certain qu'elle soit
suivie.

Difficileavivre
Cequiestsar,enrevanche, cestque
lasituation del'usine,dontles pro-
ductions actuelles s'interrompront
d'icilafindel'année, demeure trés
difficileavivre pour les salariés. En
méme temps que la direction lan-
caitun Plande sauvegarde del'em-
ploi (PSE), I'état-major de Ford Eu-
rope assurait travailler a un grand
projetsusceptible de contribuer a
assurer la pérennisation d’au
moins un millier d'emplois.

Mais a ce jour, les annonces preé-
cises sur ce plan se font attendre,
alors quedansle méme temps tout
est fait pour alléger les effectifs de
fagon aussi rapide que possible.Le
cabinet Secafi, chargé d'une d'ex-
pertise par le Comité d’entreprise,
se demande, dans ces conditions,
sil'on n’a pas misla charrue avant
les beeufs. La question mérite au
moinsd'étre posée.
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DODGE CALIBER DIESEL

Prix tres spécial

Notvel intérieur - Consommation mixe 5,8'/120 km - Climatisation automatique - Réqulateur de vitesse -

MAN

Q77090

i

Systéme mains libres UConnect® compatibles Bluetooth® - Interface de connexion Pod ® - ESP - Retroviseur
électrochrome jour/nuit automatique - Jantes alliage 173" - Peinture métalisée - A partir de 23 490 € TTC
Sur véhicule disponible en stock

(1) Cansommations (L10 km}, eycles urbain/extra-urbain/mixte : 7/5/5,8, Emissions de 002 - 152 g/km. Homologation GEE e11°2001/116* 014210 révision
20 du 30/03/2010. (2) Tari TTC clés en main maximbm conselllé au 1/11/2010 d la Caliber 2.2 CRD SXT. Dodge est une marque de Chrysler Group LLC
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+ de 16 ans 5€
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