PAS DE REPIS, C’EST MAINTENANT :
FORD DOIT DECIDER DU PROJET STRUCTURANT
POUR L’EMPLOI, POUR LES « ANCIENS »

RESISTONS TOUS ENSEMBLE !
Mercredi 23 mars 2011

Aprés une période de tumultes, voici venus quelques jours de beau temps mais cela ne
signifie pas pour autant que c’est la « tréve printaniére ». Cette semaine, nous avons la
« visite » d’ingénieurs et responsables de la FMC. Officiellement, ils sont 1a pour étudier la
faisabilité d’un possible projet de fabrication d’une transmission automatique. Les choses
semblent se préciser mais ce n’est certainement pas 1"heure de se reldcher.

MAINTENIR LA PRESSION SUR FORD ... ON NE DOIT RIEN LACHER !

Nous avons discuté entre syndicats qu’organiser des actions durant cette semaine, ce
n’était pas forcément opportun. Ford a d’ailleurs déja commencé son chantage habituel du
style « attention, si vous bougez vous étes morts ». Nous savons que Ford essaie de nous
intimider. Pas plus qu’hier, nous n’avons pas intérét a nous taire. Mais nous ne sommes pas
obligés de nous compliquer la vie, d’autant qu’il n’y a seulement quelques jours 2 attendre.

Par contre, dans le méme temps, il faut bien comprendre que la bataille se déroule
en ce moment. Un véritable bras de fer est engagé. Il n’est donc pas question de signer
un quelconque armistice. Ces jours-ci doivent nous permettre de faire le point, de
discuter de lIa situation et de préparer sérieusement les prochaines échéances.

Nous ne savons pas si Ford prépare sérieusement I’avenir de I"usine ou si cette annonce
faite lors de I’audioconférence est une nouvelle opération d’intox, histoire de calmer les
esprits. Le fait est que ’hypothése d’un projet structurant en méme temps que 1’officialisation
de 3 petits projets concernant 175 emplois sont des événements notables. C’est a mettre sur
le compte de notre mobilisation qui est passée a un stade supérieur depuis début mars, car si
tout arrive en méme temps, ce n’est pas un hasard.

{/NE DIRECTION AVERTIE ...
VAUT MIEUX QU’UNE DIRECTION QUI NOUS BARATINE !

Evidemment, nous ne faisons aucune confiance ni dans les dirigeants de Ford ni dans
ceux de FAI, Notre avenir dépend en grande partie de nous, de notre capacité a nous
défendre. I1 faut maintenir la pression et montrer que nous sommes déterminés & agir jusqu’s
satisfaction de nos exigences.

Depuis plus de 4 ans, nous sommes un certain nombre 2 ne compter que sur notre
mobilisation pour faire évoluer la situation dans le bon sens. A chaque étape, il y avait
un enjeu. Fin 2010 i avait fallu batailler pour que Ford revienne et c’est ce qui est
arrivé | Aujourd’hui, il faut batailler pour obtenir une véritable activité industrielie
pour préserver réellement les emplois de « tous ceux qui veulent ». Il faut sussi batailier
pour obtenir des conditions satisfaisantes pour tous les anciens qui souhaitent partir.

Il n’y a aucune raison d’accepter ce PSE bidon, bricolé a la héte sans respect ni de ceux
qui vont rester ni de ceux qui veulent partir. Tous les événements de ces derniéres années
montrent que ¢a vaut le coup de se défendre, de lutter contre la résignation ou le fatalisme.

Rien n’est écrit d’avance. C’est parce que ROUS QVONS SGnS cesse résisté que nous
avons pu influer sur les événements. Alors continuons ainsi.




UN PSE BLOQUE PAR ... LA DIRECTION ELLE-MEME !

La direction se plaint que les syndicats veulent bloquer le PSE. Elle essaie de prendre 4
partie les salariés en laissant passer le message, par encadrement interposé, que les syndicats
seraient responsables des malheurs de ceux qui seraient « empéchés » de partir.

De la méme maniére, la direction essaie d’expliquer que ce sont toujours les syndicats
qui refusent la « négociation » ou qui rompent le dialogue social. Encore pour inverser les
choses, la direction se présente comme victime de la « violence psychologique » des salarics
comme des syndicalistes.

Enfin pour tenter de discréditer les syndicats, certains contremaiires ont dii répéter
« bétement » ce qui leur avait &té susurré a oreille, comme quoi la signature des 3 projets
était connus depuis plusieurs jours |

Avee Paccélération des événement de ces derniéres semaines, Ia direction perd pied.
Elle répond agressivement tant elle est incapable de ne convaincre personne du sérieux
de son PSE. C’est la direction qui est entiérement responsable de Ia situation actuelle.
QOui le bouclage du PSE est repoussé, oui la direction n’arrive pas a faire avaler foules
ses couleuvres. Ce PSE est incohérent, dangereux pour tout le monde.

Nous utilisons tous les moyens qui existent pour défendre au mieux nos intéréts. Clest
parce que le PSE ne permet aucune visibilité pour les mois qui viennent, parce qu’il n'y a
ucune garantie réelle pour les préretraitables ou pour ceux qui resteront, parce qu’il fragilise
avenir du site en supprimant 25 % de Peffeciif sans réfléchir & demain, parce que les
conditions de départ sont au plus bas ... c’est pour tout cela que la direction se retrouve
aujourd’hui « empéchée » a juste titre de mener son PSE comme elle le souhaite.

Les experts Sécafi, notre avocate, les pouvoirs publics ... tous ont pour le moins un
regard trés critique sur ce PSE quand ils ne le dénoncent pas tout simplement. Il ne faut
surtout pas laisser faire.

LES SEMAINES QUI VIENNENT SONT DETERMINANTES,
UNE SEULE SOLUTION POUR NOUS : SERRONS-NOUS LES COUDES !

Nous ne sommes pas tous mobilisés de la méme maniére. Des collégues sont résignés et
ne croient pas a 'utilité du combat, d’autres n’ont pas le moral et sont fatigués par un climat
difficile qui dure, d’autre encore pensent qu’il vaut mieux attendre que les choses se fassent.
Il v a ceux qui veulent partir parce qu’ils croient la fermeture de usine inéluctable comme
pour fuir une situation désespérée. En clair, cela dépend beaucoup du moral que nous avons
ou pas.

Ft la direction sait jouer sur tous ces sentiments, Elle s’appuie aussi sur tout ce qui
peut diviser et affaiblir notre capacité de résistance collective. Notre force ¢’est bien ia
solidarité entre nous, ¢’est Punité, la confiance en nous-mémes,

Aujourd’hui, nous avons réussi a reconstruire 1’unité syndicale et il ne faut pas glcher
cette possibilité que nous avons d’agir réellement tous ensemble. Il faut absolument que nous
retrouvions dans I’usine la force de nous mobiliser.

Le tous ensemble ¢’est notre force mais ¢’est aussi une réalité : chacun d’entre-nous
peut vraiment se défendre qu’en étant solidaire les ums avec les auires. Que nous
souhaitions rester ici, que nous soyons anciens et préts a partir en préretraite, que nous
soyons volontaires au départ pour essayer de travailler ailleurs, nous n’avens pas
d’auntre choix que de lutter ensemble.

Nous sommes tous liés par les mémes intéréts. La direction veut faire croire le contraire
st met en avant le chacun pour soi. A nous de lui montrer I’inverse. Nous sommes dans la
méme « galére » et nous avons en réalité les mémes intéréts.
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