COMPTE-RENDU DE LA REUNION
TECHNIQUE SURLE PSE
Du 12AVvRIL 2011

La réunion commence par un résumé du DRH surreordre du jeudi 07 avril de
Ford Europe avec les élus politiques locaux epbnatix. Pour lui, cette réunion a permis ¢
FORD de leur expliquer sa stratégie. Le discoutsthel : usine autour de 1000 emplois
qui pourraient étre sécurisés sur le long termegstissements importants dans des prc
duits de haute technologie ( trans 6F...! Dixit leHDRproduit déja fabriqué dans une usi-
ne ameéricaine et bientdt en Chine, la part de néaEalropéenne serait fabriquée a Blan
quefort.

Enfin, rien annoncgant I'approbation du projet stmmant pour FAI ou I'amélioration
sur les conditions de départ des anciens malgrentarque conjointe de Juppé et Rousse
sur leur insuffisance ! Le DRH a malgreé tout note wraie satisfaction des élus (la méme
gu’en mars 2009 ???)

A la CGT, nous savons surtout qu’ils sont venusnateder des aides financiéres de
I'Etat et des collectivités territoriales (les imgdle tous). Plusieurs types d’aides nous ol
été décrites :

- les aides liées aux investissements représent@bn soit environ 25 M€ d’aprés nos
calculs. L’Etat aurait donné sont accord de priacip

- au sujet du chémage partiel, une convention d’BRiourrait étre signée entre FAI et
I'Etat qui permettrait une indemnisation & envi@B? du salaire (beaucoup plus qu’une
préretraite a 65%). La direction de FAI doit fairee demande de chémage patrtiel officiel:
le de 200 000 heures pour 2011, 700 000 pour 202202000 pour 2013. Le Préfet et Jup-
pé seraient d’accord sur I'ensemble de la péribdd>LD a plusieurs avantages, financier
en premier lieu et elle empéche I'employeur denloder sur le double de la durée de le
convention. Le colt pour I'Etat se monterait & 8. M€

- les aides pour la formation se feraient a haudeu2 M€, aucune autre info a ce sujet.
Nous constatons une fois de plus que malgré 6aviilé de profits, Ford n’a aucun scrupu-
le a demander des aides publiques.

La direction nous a fait lecture de courriersa®irection Départementale du Travail
demandant entre autres d’établir un calendried fooair la consultation du PSE incluant
I'avis du CHSCT et du CE. On trouve étrange cettmande de la DDTE qui fait suite a la
visite de Ford Europe auprés des représentanttae ¢t des élus politiques. Pour rappel
aucun représentant du personnel n’était invitéti@ céunion. C’est pourtant de notre ave:
nir dont ils décident ! Nous aurions apprécié diaguelques explications du directeur de
la DDTE mais pas de chance, apres avoir pondudouigiers sans nous les transmettre, |
a dd se sentir épuise et il est actuellement eancss !

Il n’en fallait pas tant pour que le DRH s’empeesig finaliser le calendrier de consul-
tation du CE au sujet du PSE avec une derniérea@uechnique jeudi 14 et la réunion fi-
nale avec rendu de l'avis des €lus le mardi 19 20di1.

Tout se précipite donc, sauf le plus importardinionce de I'approbation de la FMC
pour la concrétisation du projet structurant a Blaafort et I'amélioration des conditions
de départ pour les anciens ! Pas question de lacsarevendications !




