SudOuest du 9 mai 2011

Des salariés a ’honneur

77 salariés de First Aquitaine

Industries ont recu un dipléme professionnel

‘Dés septembre 2009, First Aqui-
taine Industries (FAI) a mis en ceu-
vre un ambitieux plan de formation
pour aider ses salariés a renforcer
leurs compétences techniques, con-
naissances de base etaccroitre leurs
atouts d'employabilité.

Acejour le service de formation
‘de FA], avec l'aide des organismes
Apave, Afpa, Afpi Sud-Ouestetle Gre-
ta de Bordeaux, a formé quelque
800 personnes, soit plus de
100 000 heurespédagogiques.

Parmi cette population, 161 per-
sonnes ontobtenu un dipléme de
I'Education nationale, un titre pro-
fessionnel ou encore un certificat
de qualification paritaire de lamé-
tallurgie. La performance prend
une valeur particuliere car 67 parti-
cipants n'avaientaucune qualifica-
tion antérieure.

Dernierement, Francis Wilsius
conseiller régional d’Aquitaine,
Sylvie Dubo directrice adjointe du
travail du Fonds social européen,

Jean-Claude Barbier directeur dé-
partemental du travail, Philippe Au-
rillac directeur adjoint du travail,
Alexandre Lecamus directeur de
I'Association de développementdes
formations desindustriesdelameé-
tallurgie, accueillis par Laurent Du-
dychdirecteur général de FAletPhi-
lippe Harrewyn directeur des
ressources humaines de FAIL ont
tenu a honorer tous ces lauré-ats
particuliérement méritants.

Cette valorisation du savoir-faire
des salariés de FAI est porteuse
d'une nouvelle dynamique profes-
sionnelle, Elle s'inscrit également
dans le cadre dela mise en ceuvre
denouveaux projetsindustriels par
leurentrepnse Financé parI’entr&
prise, 'Europe, 'Etat, le Conseil ré-
gional d’Aquitaine et 'Opcaim, le
plan de formation a désormais at-
teintle milieu de sa premiére phase
etil se poursuivra jusqu’en septem-
bre 2011
Marie-Francoise Jay



