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Ford : un éludu personnel porte plainte

contrele DRH

BLANQUEFORT Carlos Abran-
tés, élu CGT du comité d’entre-
prise de Ford-First a déposeé
plainte contre le directeur des
ressources humaines Philippe
Harrewyn, qui est convoque au-
jourd’huiala gendarmerie de
Blanquefort. Les faits rernontent
aladeuxiéme séance de négocia-
tions annuelles obligatoires quia
eu lieu vendredi dernier dans les
locaux du comité d’entreprise.
Lesderniéres propositions
d'augmentations de la direction
(1%) étant jugées insuffisantes, de
nombreux salariés ont envahila
salle du comité d'entreprise oti se
tenaift la réunion. Etles discus-
sions ont été vives. Au bout d'une
heure, Philippe Harrewyn, qui af-
firme avoir subi des agressions
'verbales et Céline Benoist, chef
du personnel, ont tenté de sortir.

- Mais la porte qu'ils voulaient em-

prunter était fermée. Lorsqu'ils

ontvoulu se diriger vers 'autre

porte, une bousculade s’est pro-
duite.

Philippe Harrewyn affirme que
Carlos Abrantes se trouvait sur le
chemin. I'élu CGT soutient qu'il
ne s'est pas Opposé a son passage,
mais que Philippe Harrewyn lui a
saisi le bras avec violence, lui oc-
casionnant des ecchymoses.

Carlos Abrantes'a fait consta-
ter par son médecin qui a pres-
crit sept jours d’arrét de travail.
De son coté, le chef du personnel
Céline Benoist esttombée apres
avoir trébuché dans la bouscu-
lade.

Dansle prolongement de cette
séance houleuse,laCGTetla
CFIC appellent a un nouveau ras-
semblement ce matin pour de-
mander a la direction de repren-
dre lesnégociations salariales.



