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fin d’année par la direction

Un point sur les congés imposes e
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La direction impose a I'ensemble des salariés eatréprise la prise
de congés a sa sauce.

Ainsi nous nous voyons tous imposer des jours adgé&s d’ancienne-
té pour la semaine 52, au mépris de I'accord dégmise et de la pratique
des années passées.

La CGT rappelle que les jours de congés d’anciénseit a la libre
disposition des salariés comme les 4 jours de RTTes congés payés
qui n‘ont pas été pris lors des vacances d ‘été.

La direction imposant quand a elle, trois semadegonges pour la
période d’été et la prise de la cinquieme semam# [a fin d'année, se-
maine 52.

Sans oublier les 10 jours de RTT qu’elle nous béotpus les ans pour
nous les imposer a sa guise.

Donc qu’elle respecte les pratiques passées,rsesesa parole.

En se qui concerne les salariés du TTH qui devraerdire de la di-
rection étre au chdmage lI'année prochaine, et gwogent imposer les
mémes mesures nous dénoncons ce coup de force.

En effet il n'y a pas de chdmage cette année,diegiés doivent pou-
voir prendre les jours de congés comme ils I'ent@nd et disposer a
leur grés des jours de SCA.

Les salariés qui le désirent doivent pouvoir rermgides SCA impo-
sés par des COP, tout en tenant compte du faisigaadirection impose
6 jours de COP entre le 1er novembre et le 30 kegitalariés concernés
bénéficierons de 2 jours de congés supplémentpoes cause de frac-
tionnent.

Pour le compte épargne temps il est évident potrergyndicat que
les salariés doivent pouvoir utiliser celui-ci comimon leur semble, et
sans limitations arbitraires.

Nous rappelons a la direction qu’elle a imposé eooad ! Qu’elle le
respecte.
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