| Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique 3l CGT ! |

COMPTE RENDU DE LA REUNION DE
NEGOCIATION SUR LA MISE EN PLACE
D’UN COMITE DE GROUPE FORD FRANCE

| http://cgt-ford.com - Mercredi 23 novembre 2011 |

France, c’est que la loi 'impose.

I'établissement d’Estrées Saint Denis qui gerepléses détachées pour les garages), Ford Aquita
dustries (salariés préretraités) et First Aquédimdustries. Seulement deux de ces sociétés dnbom
té d’Entreprise : FMC Automobiles et First Al, desportant de le savoir pour comprendre la cony
tion du comité de groupe.

Cette réunion s’est donc tenue au siege sociabhtte Sermain en Laye en présence du DR
FMC Automobiles SAS (au passage, chef du persammélord Al il y a quelques années), du DRI
First Al et des organisations syndicales represerta(CGT, CFTC, USNA et CFE-CGC).

tions Ford nous avaient présenté, avant la réuniosm proposition d’accord qui n’était que le retletcs
gu’'impose la loi, c'est-a-dire un accord a minirnenme d’habitude. Comme rien n’'empéche de fai
accord au-dessus de la loi, la CGT-Ford avait trassavant la réunion également, des revendica
aux directions de Ford afin d’'améliorer cet accord.

Lors de la réunion la CGT-Ford a proposé :

. gue le comité de groupe se compose de 6 memhutsErgs désignés en respectant la
portionnelle (la loi en oblige 4 ; le calcul se faisant en multipliant le nombre d’entreprises
ayant un CE par 2) ;

. que chaque organisation syndicale représentating taur entreprise ait un représen
syndical (en plus des titulaires) qui puisse assister aux réunions du comité de groupe ;

. de prévoir des remplagants ou suppléants aux membres titulaires ;

. que le nombre de réunions soit de deux par an (la loi oblige une par an) ;

. de prévoir des réunions préparatoires au sein dquehentité avant chaque réunion
niere ;

. de prévoir la possibilité d’organiser des réunierraordinaires dans le cas d’évenen
importants pour I’avenir du groupe ou d’une de ses entités ;

dent (DRH de FMC Auto, entreprise dominante) puisse voter ;

. que les attributions du comité de groupe soiengiEa a des aspects sociaux comme
points faits sur les négociations collectives dans chaque entité du groupe ;

Apres avoir débattu de ces sujets avec les DRHgmndh bon moment, le DRH de FMC Al
mobiles SAS a sorti une feuille (déja écrite adamgunion) de son dossier en disant qu’il entanulas
revendications, et que suite a celles-ci, il alfmitis dire ce qu’il allait accepter. Nous y voilquelgqu

entends mais les décisions sont déja prises »n¥'ik pas un rapport de force exercé par lesisa
rien n’avance. Au bout du compte, Ford accepteemmpiacant pour un membre titulaire qui serai
sent pour une réunion, accepte une réunion pré&paratvant la réunion pléniére et rejette le res;
bloc ! C’est un retour au minimum légal par rapgofancien accord, celui d'avant 'aventure HZ.

Bilan : un aller-retour a Paris dans la journéer@asister a une mascarade !

S'’il y a une « négociation » concernant la mis@lane d’'un accord sur un comité de groupe JForc

Pour info, le Groupe Ford France est constituéigluis sociétés : Groupe FMC SAS (société|hol-
ding téte du groupe), FMC Automobiles SAS (qui cegpe le siege social de Saint Germain en Laye e
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La discussion s’est portée sur la composition duigbde groupe et ses attributions. Les direc-
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. que le secrétaire du comité de groupe soit éluggamembres titulaires sans que le pyési-
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soit I'entreprise, les « pseudos-négociations salace Ford » sont les mémes partout ! C'est « &g vo
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