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Apres les départs de Ken MACFARLANE et de Mike FLHW, la direction nous apprend que Gerd INDEN,
qui avait en charge la recherche de nouveaux grgetr FAI, change de fonction et devient directéeirl’'usine
d’'Hallewood pour GFT. La direction locale se veagsurante sur les conséquences que ¢a pourraitsavdtAl mais
nous n'avons pas la méme appréciation de la situafioutes ces réorganisations ne peuvent quereadse plus in-
quiets. Dans ces conditions, avec qui et commert Eompte tenir ses engagements, notamment eni @@gerne
les 1 000 emplois minimumFord doit nous répondre et vite !

Marche de I'entreprise (avancement des projets) :

Racks : I'objectif reste a 20 Racks par semaine mais ult fi4 soudeurs par équipe pour y parvenir. Pal
manque de personnel, d0 entre autres a de I'alim®et@our cause de maladie et de réserves meditalgsctif est
revu pour l'instant & 17 Racks le temps que de @aux soudeurs soient formés. Aucune vision ne easudonnée sur
les productions futures (nouveaux Racks, produgimur 2013, etc...).

Carter Fox : réception des portiques de chargement des madkiA€sen cours. Légere modification du des-
sin (positions de percages) suite au changemebtude(G2B au G2C). Une nouvelle capabilité sergefadPour le
reste, pas de changement.

Double embrayage :le déplacement des machines réutilisées pourajet@st en cours de finition. Les nou-
velles machines Rasoma devraient étre réceptioranéear du 15 juin. Pour le reste, pas de changemen

6F35 : génie civil en cours sur 'assemblage. L'arrivés gremieres machines est toujours prévue podt&et
Des essais vont avoir lieu au TTH pour communisgiprocess de 6F35 avec I'IB5 de GFT sur un ménre fo

Dépollution : suite aux essais concluants sur 16m2, le traiterpasse en phase 2 sur 300 m2 de surfac
(ancien secteur 2029).

Démontage :pas d’information sur la sous-traitance d’'uneipate cette activité par une entreprise extérieure
Les équipes de FAI auront encore a ceuvrer jusguia de I'année.

Dates des congéscomme nous l'avions déja annoncé sur notre diggriat, la direction confirme les dates de
congés d’été du 20 juillet au 20 aodt. Ceci coredanmajorité du personnel mais pas la totalit&gue certains pro-
jets auront une activité. Les congés de fin d’ard@eaient étre du 24 décembre au 4 janvier 2013.

Présentation du rapport annuel administratif et financier du service médical :depuis la fin des négocia-
tions sur les risques psychosociaux, plus aucwmrea® n’a eu lieu sur ce sujet alors que des gredpdravail avaient
été mis en place et que la direction avait proeis tontinuité dans le temps. Par ailleurs, le Miéddu travail alerte
sur le nombre de salariés sous réserves médidatkEs @roblématiques que c¢a pourrait poser poupléEer sur des
postes adaptés sur les productions a venir. Nausd#Erons que c’est a I'employeur d’adapter lesgs0a ces salariés.

APLD : nous faisons, une fois de plus, le constat d'ws gi€saccord entre la direction qui considére gsie |
salariés sont trés contents d’étre dans cettetisituet qu’elle aura du mal a les remettre au travailet les syndicats
qui pensent que les salariés n’ont pas choisi detsauver en APLD et ne vivent pas cette situasians stress ou in-
quiétude sur leur devenir.

Présentation des comptes de résultats des contrdtgis de santé - Exercice 2011 une présentation est
faite par une représentante de Filhet-Allard. 3 oujours un déficit par rapport a 2010 mais tilesnet diminution.
Le taux de cotisation augmentera au ler juille? & di a une clause d’'indexation. Pour connaitreoatparer les
tarifs des médecins, allez sur le site interndadgécurité Sociale : ameli-santé.fr

Présentation du bilan social 2011 nous réagissons sur 'augmentation des 10 plus gmtaires de I'entre-
prise de 3,46% pendant que les salariés n'ont eul@@ La direction s’embourbe dans des explicatipesnous pen-
sons étre du baratin et la direction n’étant passparente, elle peut bien nous dire ce qu’ellé. \Rendant que nous
perdons du pouvoir d’achat, eux en gagne encamgturs. Pour rappel, ils s’étaient déja augmed&tg, 6% l'année
précédente.

Présentation de la nouvelle organisation des UtiBs en réponse au renouvellement du contrat avec
GFET : le superviseur des Utilités nous fait une présmmalu projet de réorganisation de ce serviceofenle retour
a I'ancienne grille de 5x8, la nouvelle ayant pps#bleme aupres des collegues. Lors de la miséaer pde cette nou-
velle organisation, nous ne manquerons pas de dméavis des salariés concernés.

Choix du représentant CE de FAI pour le Comité d’Enreprise Européen Ford : la tradition voulant que
ce soit le secrétaire du CE qui représente FA$eca donc Gilles PENEL a 'unanimité des membre€Hu




