
 
L’annonce de chiffres record du chômage et l’hémorragie des 

emplois industriels vont continuer de plonger des millions de sala-
riés dans la précarité et l’incertitude, mettant en première ligne les 
jeunes, les femmes et les seniors. 

Alors que la période de crise appelle des mesures de protection 
des droits des salariés et une réorientation de la stratégie des entre-
prises en faveur de l’emploi et des salaires, les dispositions conte-
nues dans l’Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2013 
vont aggraver la situation déjà créée, en offrant encore plus de flexi-
bilité aux employeurs. 

Pour la CGT, le changement de cap en matière de politique 
d’emploi et de garanties sociales pour les salariés est d’une absolue 
nécessité. 

 

C’est pourquoi la CGT appelle à faire grève ou à débrayer pour 
aller à la manifestation le mardi 9 avril 2013 pour empêcher la trans-
position dans la loi du contenu de l'Accord National Interprofession-
nel du 11 janvier et ainsi ouvrir d'autres alternatives. 

 

Rendez-vous sous la banderole 
CGT-Ford 

Mardi 9 avril 2013 
À 11h30 devant la préfecture 

(Rue Claude Bonnier) 

 

ENSEMBLE DANS L’ACTION 

LE MARDI 9 AVRIL 2013 

Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique à la CGT ! 

http://cgt-ford.com               -                 Lundi 08 avril 2013 


