
La direction de FAI a convoqué ce mardi 2 septembre 2014 les 
Délégués Syndicaux afin d’établir un calendrier de « négociation » 
au sujet du projet d’accord sur la flexibilité que Ford souhaite mettre 
en place dans l’entreprise pour de pallier à son incapacité à tenir 
l’engagement des 1000 emplois que la multinationale avait ratifié en 
mai 2013. 

 
Le DRH de FAI conduira ces négociations, lui qui souhaite faire 

oublier le terme de « flexibilité » en le remplaçant par « protection 
de l’emploi ». Ou comment manipuler les esprits pour mieux faire 
avaler la pilule d’un nouveau recul des engagements de Ford. 

La direction veut aller vite, elle prévoit donc 2 réunions par se-
maine ! 

  
 
 

 
 
 

La délégation de la CGT sera composée de Thierry Captif, Vincent 
Alauze, Rodolphe Petitjean et Thierry Jeans. 

 
La direction est restée vague sur le contenu des discussions qui au-

ront lieu lors de ces réunions mais l’objectif affiché est d’envoyer 
du personnel de FAI vers GFT par tous les moyens qu’elle jugera 
nécessaire. Ceci ayant pour grave conséquence d’affaiblir l’usine de 
FAI. A suivre… de très près.  

 

Réunion sur la négociation 
« flexibilité » 

Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique à la CGT ! 

http://cgt-ford.com        -          Mardi 2 septembre 2014 

Calendrier de négociation 

Mardi 9 septembre Vendredi 12 septembre 

Lundi 15 septembre Vendredi 19 septembre 

Mardi 23 septembre Vendredi 26 septembre 

Mercredi 1er octobre Fin de la négociation 


