Communiqué de Presse CGT-Ford : Affaire des 1000 artois

Suite au rendu du tribunal (voir ordonnance du @&%t)a nous avons rencontré notre avocate
Monique Guédon. Nous décidons de donner suitetofaet nous cherchons actuellement la
meilleure fagon de contester la décision du tribehde continuer cette bataille en justice.
Nous n‘avons pas eu gain de cause en reféeré guestion fondamentale, celle du maintien
des 1000 emplois minimum dans l'usine.

Ce n'est pas une surprise, nous ne croyions pasamaque la justice imposerait a Ford le
respect de son engagement et imposerait d'embamcéere la trentaine d'emplois qui
mangue a ce jour.

La décision de justice va dans le sens de ce guoiefford, a savoir que dans l'accord de mai
2013, il ne s'agissait pas d'un "engagement” mars"@bjectif* méme s'il est acté qu'ily a le
mot "garanti".

Cela montre la capacité des uns et des autresehgwec les mots.

Ce fameux accord de 2013 (entre Ford et les Pauyaiblics) portant bien sur le maintien
des effectifs existants, largement médiatisé, adait"compris” et "fété" a I'époque comme
une concrétisation d'un engagement réciproque emaiatien des emplois et apport d'aides
publiques en échange.

Finalement, la seule "garantie" effective, ce slast dizaines de millions d'euros d'aides
publiqgues données a la multinationale Ford.

La défense de nos emplois "Ford" et des emploigiiedians la région est une longue bataille
gue nous continuons. Nous essayons d'utiliser pelar tous les outils que nous avons. La
justice en fait partie.

L'action en référé permettait, rapidement, de ptesprobléme, d'alerter les élus, les pouvoirs
publics, la population.

Nous décidons de saisir encore le TGI mais ceisedidout logiquement sur le fond.

Dans cette action en référé, nous avons quand méussi a faire condamner Ford, une
deuxieme fois cette année, sur son non-respedt ldé ¢oncernant la consultation obligatoire
du Comité d'Entreprise. Ford doit payer 3000 edrda CGT-Ford. C'est un point d'appui
encouragement pour nous, militants syndicaux et fgsucollégues de l'usine, dans l'idée de
se faire respecter.

En lien avec notre action en justice, le lundi gtembre, un Comité de Suivi, promis depuis
plus d'un an, se tiendra enfin. Il sera piloté lpaPréfet de Région, avec la participation des
pouvoirs publics et des élus locaux, avec les elings de Ford Europe et de Ford Aquitaine
Industries, avec les organisations syndicales te¢ mxpert économique.

C'est une nouvelle occasion pour nous de dénoasdntohérences de la stratégie de Ford,
de rappeler les doutes et les inquiétudes réelkasenir du site et des emplois, de mettre en
débat les intentions réelles des uns et des aueefny de défendre nos solutions.
L'objectif au travers de tous ces rendez-vous ctesttre la pression sur tous les acteurs
economiques et politiques, c'est montrer que rlest méglé, que le maintien des emplois est
une lutte légitime.

Voila pourquoi nous continuons.

Le syndicat CGT-Ford, le jeudi 27 aolt 2015



