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First : rencontre le 3 février

Le travail a repris cette semaine a I'usine First de Blanquefort,
redevenue propriété de Ford le 1 janvier. La direction
européenne du constructeur rencontrera les syndicats

le 3 février en Gironde a propos des projets de diversification.
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5 Journal de la CGT-Ford /First n® 149 (jeudy 6 janvier2011)

(c'est la "reprise”™ | Bonne annéa)
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<AQUI! L’autre fagcon de partager l'information
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Bl Ford revient 3 Blanguefort, sans lever toutes les interrogaticns
sur F'avenir du site

Pris de deux ans aprés 1a reprise par PABemand HEZ Holding, I'usine First Aguitaine Industrie

[FAI] de Elanquefort est repassée Sous e pavillon du constructeur amércan Ford le lar
, Jamwvier 2011, & symboliquement, ce retowr est ford, fes 1 580 emplals sur e site sont encona
lein d'etre sauvés ot les syndlcats valllorent & ce qua les bonnas intentlons o tradulsant an
ackes.

H‘/ Paur finglant. & fusing & Blangusar . la rétour de Ford a51 pau visitle, & o8 jour, la sl changement

a3l |0 supprassion de Meeuips de Fapras-midl ce gul louchs une cenfaing de parsanned. Frilpps
Pouleu, ddlégus CGT de FAl ne &'y bemps pas daileurs. "Ca rachat est "un symbale important
e &1 &30 bHn e 100 [anLdre”, Soulgna-HI, “Cela lase Ia possibiile CeIpsrer qualqua chose
méme 31 & Meurs achuele I sacagands de lous les emplois exl kein déte garantie &1 on se
damands §i Foad a resllement Mntenten dassuner favenic & site”, Sinlarmege le swsicaksle, Por
rappel. b B novembre & Bardeais ls ce-prasdent de Ford Eunpe. Ken McFaran, avail corfirmé ls
rachd du gile grondin 8 aneoncd sepd projets (produclion  de double-embreyage el
regerilionfement @2 meleurs.. ) sauvegardanl enviran TO0 des 1 600 smplois que compla 18 site.
Blis. pour leg 1 100 retants. <'esl la grands inconnus.

SE—

Encore 1 100 emplois a préserver

Crautand, qua fin 2011, Musing dol casser da produre d9es boles de viRsSa pour Ford, 2ar s constructaur rniissn pias ce models & pamr de ceite
dute, "Hows alens conlinuer & sxercar la prassion sur Ford & PE(] pour garder un marisum famplsis®, préviant Priligps Foutey, Lors dun vete
'wnwhﬁl’ Iw 1'5- dbcambre ﬂnrrisr fas huif dlus du Comiie denireprise avamnt dennd ke Taw vert au rachal par Feed ol aux projels indusinigls du
Plla duns fals cas damMsres ANNAes APTES da BEAUT dEcours de Forl, veussnt && fite antendre &1
lﬂandsrﬂ ba-:rpus aun gand pm|a| ainuhaant qui leur ouinail des perspaciives dmseir «, appels Gl Penel, 1acrétare du Contild denlreprize, &
aat &gnnd, 2011 sera enitiale pour Bsein di e de Blangualor,

Ficolas Casar
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Ford met fin au travail en 2/8 a Blanquefort

Une seule équipe mobilisée de s h a
14 h et des baisses de salaires. Pour
Res salariés de First Aquitaine Industrie
{FAll & Blanguefort, U'année 2011 ne
cammence pas fort. La reprise en main
du site par Ford, redevenu actionnaire
a 100% depuis le 1% janvier, suite au
retrait du groupe allemand HZ Holding,
ne suscite pas eupharie

20:30 € de molns par mols

Alars que la production de bajtes de
vitesse autamatiquas doit s'arréter fin
2001, les salares attendent toujours
« un grand projet structuerant gui leur
auvrirait des perspectives @'avenir »,
rappelle Gilles Penel, secrétaire du
Comitéd dentreprise. Au lieu de cela, le

% &

reteur de Ford aux commandes en-
traine une nowvelle diminution d’act-
vité: Depuis hier, Uamplitude des ho-
raires de travail a réduit de maoitig. Les
1450 salariés ne travaillent plus en 28,
Désormais, une seule fguipe de-1 400
personnes environ est chargée de fa-
briguer les Boftes de vitesse, de & ha
14 h. » Seule une centaing de per-

sonnes travaillent l'aprés-midi, de 16h
a?eh, paur assurer le dépannags des
machines pour e lendemain =, explique
Gilles Penel,

Une réarganisation qui §'accompangne
de baisses de salaires, heureusement
limitées : « On perd de ["ordre de 20 3
30 & par maois =, précise le secrétaire
duCEm

H DEPARTS

En fin d"année derniére, un plan de réduction des effectifs avait eté évoque
par la direction de Ford. Objectif : faire passer le site de Blanguefort

de 1450 & 1 000 salariés. Ce plan devait prendre La forme de 350 départs
en pré-retraites et d'une centaing de départs volontaires, Jointe hier,

la direction de Ford France n'a pas souhaité faire de commentaires.

v

[Bordeauy]

ENCON

http://www.cg-ford.com/1.htrr
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BLANQUEFORT

FORD A REPRIS
LE CONTROLE

L'usine First Aquitaine Indus-
trie (FAI) de Blanquefort est re-
passée officiellement samedi
sous le controle de Ford, prés
de deux ans aprés sa reprise par
IPAllemand HZ Holding. Fin 2011,
néanmoins, l'usine doit cesser de produire des
boites de vitesse pour Ford, qui n'utilisera plus
ce modéle a partir de cette date. «Nous allons
continuer a exercer la pression sur Ford et
I'Etat pour garder un maximum d’emplois», a
assuré le secrétaire de la CGI. Le 8 novembre
a Bordeaux, le vice-président de Ford Europe,
Ken McFarlan, avait confirmé le rachat du site
grondin et avait annoncé sept projets (produc-
tion de double-embrayage et reconditionne-
ment de moteurs...) sauvegardant environ 700
des 1.600 emplois que compte le site.«
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Position de la CGT-Ford/First sur le projet  de reprise de FAI par Ford lue au

CE et distribuée aux salariés le 16 décembre 2010 :
>> A lire en cliquant ici <<

# "Par la porte de derriere"
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Historigue de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07 .12.2010
Historigue de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05 .11.2010
Historigue de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30 .09.2010
Historigue de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09 .09.2010
Historigue de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06 .07.2010
Historigue de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10 .06.2010
Historigue de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01 .04.2010
Historigue de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01 .03.2010
Historigue de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31 .01.2010
Historigue de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03 .12.2009
Historigue de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30 .09.2009
Historigue de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05 .09.2009
Historigue de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31 .05.2009
Historigue de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30 _.04.2009
Historigue de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31 .03.2009
Historigue de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18 .03.2009
Historigue de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28 .02.2009
Historigue de la page d'acceuil du 06.12.2008 au 28 .01.2009
Historigue de la page d'accueil du 20.11.2008 au 06 .12.2008
Historigue de la page d'accueil du 18.10.2008 au 20 .11.2008
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