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Une newvelie aniée s achidve

el encore wne Jois, efle ama 616 par-

fcnfiere. Aprés 4 any de mabilisations.

nony avens abfern giie Ford rdinvesisse

& 5 engage pone meire e place des aetivivds g
devraignd asserer {mveniy de nsine e des cmpalols,

Digja, ol v a un an pile, nous avions imporé Je re-
four de ta miodtinationale. Tons ces évévenienis nows
meifent dans une sitnation gol apparalt moms preds
coire ef moins dongerense, Mats
celo ne signifie pas pone awand
qu 'y a plis d inguidtide.

Ol vonf it goee fex choses se
metfent en place difficilemen. Le
rming n'esi pos respacrd, e nombre o enplois
o sauvegardés w0 est pay olfairenieny défing, fev ofif-
Sies donRes Gl Panveins Be Sont s foujonrs les mé-
mew g e CF et le logo n'‘est pas revenit.

Lew intentions de Ford manguent de ronsparence,
Et et loghgnement gie la confiance o et pas 1,
1'".-‘1"“""':’*"""..' frardrdrdrdrdrir A Aoy

O

':':- e B sy e vt oF o e NG Biolioner tew | S0y griaster gy o dit eamplts pony s | 5

# guie fo direction ext capable de nons ba-"

LA EUTTE QCONTINUE

e
&me&&wm&WJ&me@ma conoms b vest matve Deadiin & mows

Nowx pe sommes pas pessimiy-5
Tes WIS peiis sones paviionfiéve-
went wmefiaints, L Tistoive nous a monivé

FaSiRer e quie iR et jamars of perdi wl ga-

ed. Cela dépend de nons tons, de potre mobhifi-
safion coflective. Onod gl mimive, mous Be Noi rési-
EHerons pas d nne guelcongee fatalite. Et nows ne ld-
cherons rien,

Llgnmée qui vient ost lnddite © Ja longie
perinde de chamage paviiel elotgue de -
sine lo plipart d entve wons, elle disperse
fe collecnll O ext pony maitenis mn wiini-
mum e cohdsion enfre les collégues gue
NS arganisons dov rENHions ol fey mardis,

I s agit de rester informés, de divenrer e de pré-
paver la défense de nos inrérars, de mamntenir la pros-
sfon npécessaive poir imposer foorelonr o fogo, e
maintien des emploly e ponr nos saloives e condi-
fows de ol A Dannég prochaing,
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MNOEL, CE N'EST PAS LE MEME POUR TOUS

Lo periode oduelle e difficile pow nous tous, seeteut
avet lo baisse di pouvair d ackal due cux pric gqui n'ent ees-
=& d'augmenter &4 aux salaires qui e suivent pas et qui sent
trés loin de pouvcir faire vivre corfortablement. Cn arrive
dans lo périede de Mol qui est une féte qul codte cher, 1l ¥
o les codeaus, e repos de Moil, les déplocamaents pour valr
le Fomille, et

Pour cerains, loul va bisn, comme par exemple nolre
direction ef méme fes managers juste en dessous doat la ple-
parl tourne & s de 10 000 euros por mois et b osba, i Faul
rajouter la woiture de foncion dom ils bénaficent. Bt on n'ou-
bliz pos les primes de 50 000 euros pour chogue membre
de lo dirgction ef colles de 25000 eurcs poir les monogers
touchdes sous lo pariode HE Bt dire que le prime de fin
donmde e lo poridpation ous Béndfices sont proportionael-
las o saloine, méme le dosses, oo sent des nents.

Et ce sont bes mdmes gqui nous font le legon, qui disent
gu'il Fau faire des deanamies, gui now metlent 1% d'aug-
mentation en foisont croire que Sest énorme et gulils ne peu-
vent pas donner plus,

Ah, ils peuvent nous souhoiter chague annee comme offi-
ché dans |2 ponneow de la direction leurs © meilleurs voewx B
pour Pannée, Gluelle bande dhypocrites | Pour sux c'est vrai-
ment nod toute l'ennde |

Pour les MAC qul ardivent biemdt, an o tous sbérél & se
mobiliser 6 on veut changer les chowes en nolre fovaur,

Les voeux de la direction

L#. DIRECTION S'OCCUPE AUK RA\EKS

Alors qu'on pourrait imaginer qu'elks fravoillerait sur
o rechercha de nouvearr projets. Tous les jours, la direc-
fien Falt sen petit teur awe racks, Bt parfels, elle escole de
filar un coup de main, Méme Joyeur 3’y met en allan
chercher des bombes de painture 4 Leroy Meding Ce gui
foit de lui fe livrewr e plus poyé oo monde !

Ei la direction cherche du travail pour s'accuper, peut
&ire voudrait-il misux gu'elle se décorcasse pour frouvsr
cles projets qui garontissent tous les emplais de usine.
Sinan 4 quoi sert-glle @

#1$



| Les affaires reprennent ? Partageons les richesses .. maintenant / |

La multingtionaole Ford (ples de & milllords de
profits) o décidé de regrendre la versenwni de
dividendes en 2012, & Mous ovons foit o énormes
progris dons lo riduction e lo defe o généré
e béndfices ¥ se vante ba direction, Ford an est
medene & son dixzidne trimecre de béndlices consdeutif,

Clast dore une somme de 1 milliord de doflor qui de-
vrait ainsi 8tre distribug oux odtionnaires.

Pour les dirigeants, il sagil de domer wosignal avs
octignnaires 1 Nows sommas heuwreux de rétoblic un dividende
frimnstricl, ¢'est wn signe imporfant de nos progrés dams o
consfriction o'une eraissonge renfoble @t poar warguir nolng
covfinimoe dos avenir i, 0 es) imporlont de porloger les
béndfices de celle performance finaneidre meilfeve dvec bes
achionmaires 3, Ben voyons |

Clesi bizorre guand méme; les poirons ne pensent jo-
maiz i portager les bénsfice: 1 owver les ouvriers, awec
ceux. qui produisent les richesses et surfout ovec tous ceusx
qui ont di subir les o socrifices 0 durant cos dernidres on-

QUI MANIPULE ?

CADEAU DE NOEL SURPRISE

Lo diredion nous o folt wn ol codeou de Mol en
nouws Talsenr un dhégue de 2BO0 ewos || fout le dire de
auile .. ¢'mst v ardre du iribunal.

Il 'y a devx mois en effel, nous oviens gagné une ba-
taille en justice. Lo direction ovait triché en recommgissant lo
représentetivize du syndicar FOQ alers au'en foliant meing
de 10 % oux élections professionnelles, celo ne pouvait pas
étre la ¢os. Cala change une chose imoortanta : FO ne peur
plus porticiper cux o ndgodations 0 ef ne pen plis signer
um i aegord 1,

Etant donne les relations ple quiombigie sntre la
direction F&l et les responsohles FO et fooe oux
10 entendes ¥ contre ko CGT-Fard, nows aviens décids datta-
guer en justice. Celle-c nous o dorné roison @ FAl st FO
avaient donc £ sondomné & payer 1400 curos chacun,

Finalement fo direction paye fout, rendont en méme
teenps ot service gy syndioot FO, Clest sympa pour eus ! En
mérme bemps, el misus gque ce 1oil & patron gqui paye lo
note. C'ast quand méme |ui qui o moneeweré dans ['hissoire.
Onone wvo strement pos dire merci. For contre
on beur dorne rendez-vous 4 une prochaine
fois cor lo direction se refeont de poyer
lgntrofien des witements de trovail (comme
Iy oblige lo lef] nows envisogecns di latto-
g une novvelle fois aw ribunal,

NG7 5 35%

negs = plus de 40 [alala] ligencigments, des usings
fermées, des attogues centre les soloies et le
protection sociale cux Etats:Unis,

la erise acuelle sert encorg de prétexte
pour Imposer aux owviiers de nouvecus reodls
socicux, il swffit de vair les ambouchas cox Elas-
Unis qui e font avec des salaires soni jusgu'o deus fois plos
bas ! En foit, pendont gue les ocfionnaires et les dirigeants
se remplissent les poches, Cest foujours oux migmes de ger-
rer lo ceinture. Mous roppelons que Bill et Alan, les deux
principoux dirigeants avaient gagng 100 millicns de dol-
kars @ eux daux,

le porfoge des richesses, fowl comme amélierction
des conditions de vie el de irovail, celo possera por nos
botallles socicles. Clest @ nous de défendre nos intérérs
directement. Comme essoient de lo foire les ouvriers de
Arcelar, cle la selidarité imemationale des salornids, lest
tous ensemble por-dela les frontisres que nous powrrons
noys datendre plus efficocement,

ON EST TOUS DES « FORD n !

Le logo 4 Ferd o n'est nl sur FAL i sir GFT mals on
walt bfen gue c'est Ford qui décide de tour pour les deux
usines. Por exemple, l=s directions Sentendent bien pour
confinuer une politigue de suppressions d'emplois finon-
ces par Ford.

Un plan de préretroite moison o &té annonce |ors
v CE de GFT, concernant 30 collegues. Dy coup pour an
remplacer e portie, FAl veut nous feire coceptar un
tramfert da 10 salariés vers GFT, Ce qul signifierait me
pere swopplémentaire de 10 emplois ici 4 FAL w1 de 20
emplais a GFT.

O vient de perdre 336 emplois alors il n'ed pas
guestion d'en perdre encore, A partir de maintenant,
pour chaque départ, il fawt une embayche, Mows roppe-
lens qgue Ford 5'est engogeé au maintign des emplods qui
restent cprés e PSE

Les sobarigs des deus usines sont dans la méme go-
fare & som difigds por Ford. Le boge defl revenis sur les
cleus sites gui en rdoling ne devicient en foire gu'un |

FORD-BALL ET PASSION DU FRIC

Ford wient de prelonger son contrat avec PUEFS pour
maintenir son spensering dans lo Ugee des Champions, Le
dirkgaon eurppden Ddell précie alrl 4 Pour W growpse
mondial corme e pdfee, (o Dgue des Champions esf ws
moyen iial de s'odresser o des millions de gens oufoar de
vislawrs eommores M. Mait de gualles valeurs Sagit-il dene 2
Clast simple @ o passions, performonce, guehie ef prosesses
techniques 1. Ce n'est pos exodement ce que nous vivans ou
guatidien dans Pusing ot 11 v ouwait de quai dire.

Le dirfgecnt exalté continge 417 Sfagil o'une campdi-
fior entre les meilleors des iweillewrs, oo plus bowl mveou voild
BOW GUO Gus wollons ¥ Shre aszooe W, Ea fail, la seule choie
gui compte cest cette publiché pendont les moiches regar-
diés par les 173 millions (esimés) de élépectalaurs, e
tout l'argen que cebo représems powr ews.

En artendont, Ford offre 300 véhioiles
@ I"UEFA mais nows n'avans pos réwssi & ovair
la montant du contrar, Peur les affaires du
foatd, Il y o de Porgent mois pos pour nos enm-
plais el o alaires,

Mo le monde ne foume pos romd |
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Job #1 |Invest. |Eng. |Emplois
TTH/ GFT 150
Racks Q32011 | 4m€| 4mE 78
Double embrayage |Q1 2013 | 19m€| 13m€ 84
Carter Fox Q32012 8m€| 7mE 32
6F35 Q32013 | 91m€| 50mE€ 486
Total 122me€| 74mE€ 830
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CONVOCATIO

Mardi 13 décembre 2011 & 03hDO
{LOBBY)
1. Approbation de PV CE du 25/11/2011
2. Marche de F'entreprise
- Présentation Avancement des projets (projet par projet)
3. Information-consultation du CE sur la modification du réglement intérieur — avis
4. Formation ;

- Information consultation du CF sur le report du dossier de demande de CIF (Congé Individuel de
Formation) pour Mr stage "Permis C + Permis EC + Fimo Marchandises” - avis

= Bilan CIF 30.10.11

= Bilan DIF 30,10.11

- Rapport d'évaluation 2010

- Bilan du plan de formation au 30.11.11

- Programme employabilité

5 Questions diverses
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CONVOCATION

Mous vous convions @ une réunion extraordinaire du Comité d'entreprise le

Mercredi 7 décembre 2011 a 09h30 (LOBBY)
Ordre du jour

« Quatriéme réunion d'information consultation du comité d'entreprise
sur le projet de fusion par absorption de Ford Aquitaine Industries par
First Aquitaine Industries - Avis
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Vendredi 2 décembre 2011 de 13H00 a 14h30 (LOBBY)

Ordre du jour

Rencontre des membres du CE de First Aquitaine Industries et des représentants de

FORD EUROPE :
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votire Arbre
de Neoel 26U

Séance unique Samedi 17 Décembre a 17h00
au bassin & flot de Bordeaux (rue Lucien Faure)
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Lundi 28 novembre 2011 a 09h00
(LOBBY)

1. Approbation de PV CE ordinaire du 28/03/2011 et 26/04/2011
2. Marche de l'entreprise
- avancement des projets (projet par projet)

3. Période de fermetures d'usine programmeées pour 2012

4. Information-cansultation renouvellement de a canvention de prét de main d'ceuvre avec GFT-

Avis
5. Information-consultation sur 'accord de participation — Avis
Informatinn-consultation sur I'avenant au plan d'épargne groupe — Avis

Remplacemant du Président de la commission CE -Vacances Adultes (départ de H.OZCAN)

m oM@

Questions diverses
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CONVOCATION
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Nous vous convions & une réunion extraordinaire du Comité d'entreprise le ;

Ordre du jour

Vendredi 25 novembre 2011 4 09h30 (LOBBY)

= Troisiéme réunion d'information consultation du comité d'entreprise
sur le projet de fusion par absorption de Ford Aquitaine Industries par
First Aquitaine Industries - Avis
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FIN D'UNE PRODUCTION, PERIODE DE CHOMAGE,
TRANSITION VERS DE NOUVELLES ACTIVITES :
POUR L’AVENIR DE NOS EMPLOIS
NOUS DEVONS MAINTENIR LA PRESSION

viardi 15 movenire 20y YURTOUT NE PAS LAISSER FAIRE !

Deman sera en quelque sorle une joumde histongue. Apres [ fin de la production de Lo
transimssion 5 en septembre dermier. ce mercredi 16 novembre deviment étre produites les toutes
dernieres transoussions E,

Sans notre mobilisation déterminde depuis 2007, ces fins de productions awraient sipnifié fa
fermeture de 1Musine et le licenciement de tous les salariés, Méne s1 notre avenir est loin 4 &tre assuré et
que de nombrew: emplois ont ¢ supprimés ces dermiers mois, la situation n'est pas catastrophique, 11y
a une perspective de ravail pour les années gui viennent maes cele ne viendre pas tout seul.

UNE PERIODE DE TRANSITION DELICATE ET DANGEREUSE

Depuis le 6 mai 2011, Ford 'est engage a metire en place activité de production d'uwne nonvelle
transmission awtomatique, cela en plus de 3 aumes activités moins importantes. Le retour 4 une activitd
nornule est prévu pour débat 2003, La direction nous sort un discours confiant mans nous savons que
cela ne sera pas aussi simple.

Tout d'abord nous n'avons pas confiance dans les dirigeants de Ford. Trop d'événements anciens
comme plus récents meitent & une fore méfiance. Rien qué pour cette annéé, il v a de nombreux
gléments contns. conradictoires vor danzereny.

.

1} En ce qui concerne le nombre d’emplois qui serafent préservés. tout est particuliérement
ambign, Le chiffre de 1000 ezt depuis le débur npe entourlovpe tant nous n'ovons jamais en
I'impresston que Ford s imposait un mimmmuom demplos 2 saover. 11 a falle bataller, tout le temps,
pour abtemr des miormations. Depuis juin. nous n'avons d'ailleurs plus aucun contact divect avec les
dirigeants de Ford Euwrope comtrairement 4 leur engagement. Clest parce que nous avons insisté a
maintes reprises quune rencodtre est fnalement prévue aves Dick Heller fe 2 décembre.

Comme c'est le cas depuis toujours, il faut arracher la moindre information. Ford, comme
tous les patrons, se refusent de rendre des comptes swr leurs intentions. Le cahinet Sécafi o toutes
les difficultés pour rencontrer les dirigeants et pour avoir des éléments économigques. Ce mangue
de transparence renforce évidemment notre méflance.

A ce titre, nous comprenons d'outant moins atitude des pouvoirs publics (Etal, Bégion, CUR, ..
gqui deveaient apporter au moins 25 millions d'euros sous différentes fonmes @ aides 3 a formation, aides
aux investissements, aides au chémage partiel, Comment peut-on justifier des aides publiques a une
multinaticnade qui fait plus de 6 milliseds de prodies, qui ne s'engage pas clairement sur fes emplors i
sauvesarder et qui en plus vient d'en suppromer 336 7 Au lien de cela. les pouvons publics deveaent
exercer une pression, imposer des conditions strictes pour obtenir des garanties en ce qui concerne les
emplois pour la région.

2} En ce qui concerne la mise en place des activités futures, nous avons anssi des inguiétudes
tout en sachant gue cela n'a men a voir avee les « progets » de 17 Les choses sont actées, des travaux
draménagement sont réalisés, des machines sont commandées et devealent mriver, Cect dit, tout semble
bien mstable. I1 v a des retards dans Ia réalisation, i1 y a des changements, des amuilations qui remettent
en question le nombre d'emplon, En clain, le chemin s annonce trés complique et nous avons du mal &
mesurer 4 fa [ois le séricny el les intentions de Ford. Nous nous interrogeons aussi sur les compélences
de Ia direction locale & rédussir le démarraze de ces activités.

Lexemple de o fabrication des racks est révélatewr des difficultés. [Vun ¢oté, le secteur est en
place mais de 'autre, il ¥ 2 un gros retard dans le demarrage, des emeurs ou des modifications aprés-
cotgy, o L Gt est qu'd auourd hu, nous wavons pas Lo cerntude que les productions soient réalisées.
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