Ford nous fait payer sa crise,
Ses erreurs, son incompetence
Refusons d’en faire les frais,

I’heure est bien a I'action

La direction a donc fini par le faire. La rumeurrailait plus ou moins dans
I'usine depuis quelques semaines. Apres avoirlldisés semaines d’arrét une a une,
voila I'annonce brutale d’'une fermeture de l'usipeur 2 mois et demi (de la semaine
44 ala 1 de 'année 2009).

Ford n’a plus besoin de boite et encore, il restea stock a l'issue des 10
semaines d’arrét. Ce qui fait que la reprise n)ga$ certaine pour ce début janvier.

La direction justifie cette situation par la siti@t catastrophique des ventes de
véhicules aux Etats Unis. Situation amplifiée parctise financiere de ces dernieres
semaines.

Alors, on nous dit que Ford va mal mais, en attemiace sont les salariés qui
trinquent. Les marchés sont saturés, les ventestehtiaux Etats-Unis mais il s’agit
bien d’'un systéeme économique complétement fou. diistrie automobile est touchée
et nombre de constructeurs imposent des semainesclifamage partiel a leurs
salariés. Ceci dit, les profits continuent pour hesoup comme a Ford Europe.

La direction nous dit que c’est comme ¢a, qu’'onpewyt rien ! Pourtant, tout cela
ne tombe pas du ciel. Il ne peut s’agir de fatalkérd, comme les autres patrons, ne
pensent qu'a leurs profits. Et pour sauver ces ifgpalors ils n’hésitent pas a s’en
prendre aux salariés qui ne sont en rien resporesatle cette situation.

Depuis des mois, nous vivons dans l'incertitudeetdt n'a pas empéché gue nous
fassions notre travail correctement que ce soijealité ou en quantité (la preuve avec
I'obtention de la prime de volume). Ce sont lesigéants de Ford qui sont
responsables de la situation alors gqu’ils en sudrgdes conséquences, pas nous.

L'heure est a laction. Il est hors de question deester a la maison
tranquillement en attendant on ne sait quoi. Toustepossible. La direction nous a
roulé dans la farine et va continuer. Nous ne sawimas si elle a I'intention
d’enchainer début 2009 avec des plans de licenciet®ie Nous ne savons rien,
strictement rien sur les repreneurs potentiels.|§’ien a, que vont-ils faire ?

Nous ne devons pas rester sans rien faire. Les goqui viennent, les semaines
qui viennent doivent nous servir a discuter, a orgser les mobilisations nécessaires.
Nous devons aussi nous rencontrer pour nous remoméemoral, pour ne pas laisser
des collegues seuls. Des collegues peuvent cragu&primer dans la période qui
vient. Nous devons étre solidaires et nous seresr¢oudes.

Oui, I'heure est a l'action. Préparons des maintenaes manifestations, des
coups d’éclats. Les salariés doivent défendre mue jamais leur emploi et leur
salaire. Pour commencer, refusons de subir dessbaisle salaires. La direction doit
payer et assurer le maintien du salaire.

Vendredi il y a une réunion extraordinaire du CE,/ast pour nous un rendez-
vous pour dire tout ce qu’on pense de la situatidnnous de nous faire respecter.

La mobilisation est loin d’étre finie. Ne lachonsap, surtout pas maintenant !




