Bonnes nouvelles

(tous ensemble pour nos em pois)

Les NAO, négociations annuelles obligatoires Les militants Cgt vont participer aux réunions, et
concernant notamment les salaires, vont débutedimails vont défendre la nécessité d’augmenter réelfeme
19 mars. Comme I'année derniere, ces « négociationsos salaires, les « 150 euros pour tous ». Nousnall
vont se dérouler dans un contexte quasi idéal paurrappeler que les 5 milliards de dollars de profitsi-
direction : plus de la moitié du personnel est &broa- vent étre partagés entre tous les salariés. Degkat il
ge, un effectif globalement démobilisé par lesqugs y en a ! Mullaly a encore encaissé pas loin de 60 m
d’absence répétées. Donc on voit bien les conditiolions de dollars pour 2012 ! On ne connait pasrkage-
défavorables pour mettre une pression quelconque sws de I'ensemble des dirigeants mais ce doit gae
la direction et obtenir des améliorations sensibtes mal. On se fait une idée avec les 10 plus grosmeve
nos salaires. de FAI : cela représentait en 2011 (en moyennejwaut

Car de « négociations », comme d’habitude, de 12 000 euros mensuels soit 5 fois plus que jEemo
n'y en aura pas. Il y 3 réunions (¢a c’est la let)puis ne du personnel ouvrier et employé.
le tour est joué. La directic Dans ces réunions, nous aurons beau pro-
devrait faire son topo d'intrc | g tester, dénoncer, argumenter, cela ne fera
duction pour bien expliqu [R{Y pas bouger la direction. C’est a nous, sala-
que I'Europe et lindustri & riés, ensemble, de nous mobiliser pour mon-
automobile sont en crise, c trer notre mécontentement, pour dire qu’il y
les temps sont durs et que nous avons un boul@n quen a marre des augmentations de 15 ou 20 eurosegjui
doit s’en contenter car pour le reste il faudra eree permettent méme pas de maintenir notre niveauede vi
une fois apprendre a s’en passer ! C’est un classiq Raler entre nous contre nos salaires insuffisants,
on connait par coeur. nos fins de mois difficiles, cela ne peut pas uffia

Si nous voulons un rattrapage sur les pertes @elution c’est d’agir collectivement. Comme poutrao
pouvoirs d'achats cumulées depuis des années,usi nboulot, pour améliorer nos salaires, c’'est en néais
voulons tout simplement des augmentations sensitdast respecter, en menant la bataille. C’est poes c
qui permettraient de vivre plus dignement pour umisons que la Cgt devrait appeler a I'action ddes
grand nombre d’entre nous, alors oui il faudraituso semaines qui viennent et qu’on cherchera a agircave
faire entendre et pour cela, nous mobiliser. d’autres organisations syndicales.
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